Az Erintetteket a jelen szabdlyzatban és mellékleteiben szerepld rendelkezésekrdl tdjékoztatni kell!

ADATVEDELMI, ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT
ES
TAJEKOZTATO

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
52616, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK
(tovabbiakban Rendelet) és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek valo megfelelés céljabol az RMB-TRANSZ
Kereskedelmi és Szolgdltato Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg — tovabbiakban Adatkezeld
vagy Tarsasag vagy Szolgaltat6 - az alabbi adatkezelési szabalyokat alkotta és alkalmazza.

Jelen szabalyzat egyben adatvédelmi tdjékoztatd is, ezért a Tarsasag jelen szabalyzatot az
érintettek részére elérhetévé teszi a honlapjan vagy kozvetleniil atadja részikkre és a
megismerés tényét dokumentalja vagy egyéb olyan mddon hozzaférhetévé teszi, amivel a
Tarsasag adatkezelési tevékenységére vonatkozé szabalyokat egyértelmi és igazolhaté médon
kozli az érintettekkel.

E Szabdlyzat hatdlya a természetes személyre - ide értve az egyéni vallalkozot, egyéni céget,
Ostermel6t — vonatkozo6 személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

Az érintett eldzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast k6zzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az €rintett személy részére kérésére
meg kell kiildeni.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt FelelGsségii Tarsasdg
széekhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: http://www.rmbtransz.hu

IL Fogalommeghatarozasok

1. ,személyes adat”:azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossigara vonatkozo egy vagy tbb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”:a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés,



rogzités, rendszerezés, tagolas, térolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintes,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel
utjan, ésszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,profilalkotas”:személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordan a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilosnosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklodéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. ,,Alnevesités”:a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi
informaciét kiilén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni,

7. ,.adatkezel®:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgoz6”:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokseég vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett™:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 Az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg Kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajaruldsa™:az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”:a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;



21. ,feliigyeleti hatosag™: egy tagéllam &ltal az 51. cikknek megfelelGen létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv; 2016.5.4. L 119/34 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja HU

22. ,¢rintett felligyeleti hatosag™:az a felligyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az
adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valosziniisithetGen jelentds mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd <érintetteket; vagy c) panaszt
nyljtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;

23. Info tv.: Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. Torvény

24. Rendelet (GDPR): AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE

III. Az adatkezelés lehetséges jogalapjai:

Az adatkezelés torténhet

- az érintett hozzajarulasa [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont] alapjan, vagy

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, [Rendelet 6. cikk 1) bek. b) pont], vagy

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[Rendelet 6. cikk 1) bek. c¢) pont], vagy

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges; [Rendelet 6. cikk 1) bek. d) pont], vagy

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges [Rendelet 6. cikk 1) bek. )]

a.) Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Amennyiben a Tarsasdg hozzajaruldson alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulésat kell kémi.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatés, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzéajarulasnak.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelé€si
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkodtése - a hozzdjarulas
iranti kérelmet ezektd] a mas iigyektd] egyértelmitien megkiilonbdztethetd mdodon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 er6vel nem bir.



A Téarsasag nem kotheti szerzodés megkOtését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzOdés
teljesitéséhez.

A hozzajarulas alapjan torténé adatkezelésr6l szolé nyilatkozatot a Tarsasag
ligyfélszolgalatan, ennek hidnydban postai vagy elektronikus wton megkiildott irasbeli
nyilatkozataval barmikor szabadon megvaltoztathatja. Az Erintett adatkezelési nyilatkozatai
koziil a legutobbi keltezésii az érvényes. A hozzéjarulas visszavondsit ugyanolyan egyszerii
modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

b) Szerzédés teljesitésébdl eredé adatkezelés

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges. [Rendelet 6. cikk b)]

¢) Jogszabalyi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés:

Ebben az esetben nincs szitkség az Erintett személy hozzajarulasanak beszerzésére. A kezelt
adatok korére, az adatkezelés céljara, az adatok taroldsinak id6tartamadra, a cimzettekre az
adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabaly rendelkezései az irdnyadok.

Az érintettel kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az érintettet egyértelmilen €s
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen
az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés idStartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtdrténhet az
elébbi informéciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

d) Létfontossagu érdek védelmébdl eredé adatkezelés

Az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt szilkséges. [Rendelet 6. cikk d)]. Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni
akkor, ha az érintett vagy mas természetes személy kozérdeki érdekeinek védelmében
torténik. Mas természetes személy 1étfontossagl érdekére hivatkozni egyéb jogalap hidnyaban
lehetséges. Fontos k&zérdekbdl és létfontossagu érdekbdl torténhet adatkezelés példaul
humanitarius okbdl, jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben természeti vagy ember altal okozott katasztréfak esetében.

e) Jogos érdek érvényesitése (Erdekmérlegelési jogalap)



Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kilondsen, ha az érintett gyermek [Rendelet 6. cikk f)]. Pl. az Erintett az adatkezeld
szerzOdéses partnere vagy képviseldje (Rendelet (47) preambulum bekezdés)

Iv. Az adatkezelés soran kivetett elvek

Jogszeriiség, tisztességes eljdards és atldthatosdg
A személyes adatok kezelését jogszerilien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

Célhoz kététtség

A személyes adatok gyijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbol torténhet és
azokat nem kezeljilk ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethetd médon (nem mindsiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekii archivalds céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés). Tarsasagunk a
kezelt személyes adatot az adatkezelésrol valo tudomasszerzését kovetben haladéktalanul
térli, ha megallapitja, hogy cél nélkiili, vagy a cél eléréséhez sziikségtelen adatkezelés
valdsult meg.

Adattakarékossag
A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy

legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Pontossag

A személyes adatok pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsek.

Korlatozott tarolhatosag
A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek

azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdeki archivélas céljabol, tudomanyos €s
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor.

Integritds és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasdaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is.

V. A személyes adatok tovabbitasanak esetei



Az adatkezelés céljahoz sziikséges adatok atadhatok azoknak:

a) akik a megbizasunk alapjan a szamlazast, a kovetelések kezelését, a forgalmazas kezelését,
illetdleg az tigyfél-tajékoztatast végzik,

b) bérszamfejtést, tarhelyszolgaltast, postai- és futdrszolgalat szolgaltatast, vilaghalo-portal
szolgaltatast végzik,

¢) jogvitak rendezésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére,

c) a nemzetbiztonsag, a honvédelem és a kozbiztonsag védelme, valamint az arra hataskorrel
rendelkezé nyomozo6 hatésagoknak, az ligyésznek, valamint a birésagnak,

d) a birosagi végrehajtasrol sz6l6 torvény elbirdsai szerint a végrehajtonak.

€) megbizasa alapjan a hibaelharitast illetdleg az tigyfél-tajékoztatast végzik,

f) hibaelharitas érdekében kozremikddo szervezetnek

g) akik a megbizasunk alapjan a panasz iigyintézését, illetleg az ligyfél-tajékoztatast végzik
h) akik részére az adatok megkiildését jogszabaly irja eld (pl. adohatosag)

i) Tarsasagunk az érintett(ek) illetve sajat jogos érdekeinek védelme érdekében jogosult jogi
szolgaltatas (elsOsorban ligyvédek és iigyvédi irodak) igénybevételére, melynek soran az
érdekérvényesitéssel Osszefliggd személyes adatok a jogi szolgaltaté mint adatfeldolgozod
részére atadhatdak, azzal, hogy az ligyvédet az ligyvédi tevékenységrdl szolo 2017. évi
LXXVIIL térvény szerinti titoktartasi kotelezettség terheli.

VI.  Adatfeldolgozok igénybevétele

Téarsasagunk a szolgaltatdsai nyujtdsahoz adatfeldolgozdkat vehet igénybe. Az
adatfeldolgozok feladatai kiterjedhetnek az alébbi tevékenységek elvégzésére:
- szamlazassal kapcsolatos tevékenység (nyomtatas €s postazas),

- bérszamfejtés

- kobnyvelés

- informatikai rendszeriizemeltetés,

- marketing tevékenység,

- igyfélszolgalati tevékenység,

- hibajavitasi tevékenyseg,

- koveteléskezelés

- egészségiigyi alkalmassag felmérése

- személy és vagyonvédelem

- tevékenységiink tAmogatasa, a teljesités elosegitése, alvallalkozo bevonasa

Az adatfeldolgozok aktudlis listajardl kérelemre irasban tdjékoztatjuk vagy koézzétesszik a
Tarsasag székhelyén vagy honlapjan.

VII. Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

a) Tajékoztatashoz és tiltakozashoz valé jog
Az Erintett barmikor jogosult tijékoztatdst kémi postai, elektronikus, telefonos, vagy
tigyfélszolgalaton keresztiili személyes uton a szabalyzatban megjelolt elérhetéségeken
keresztiil a Tarsaség éltal kezelt, Erintettre vonatkoz6 személyes adatokrol.
Kérése esetén tajékoztatjuk:
- a kezelt adatokrol,
- az adatkezelés céljarol,
- jogalapjarol,



- idGtartamarol,
- arr6l, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg adatait.

A tajékoztatast a kérelem benytjtasatol szamitott 25 napon beliil irasban, a tajékoztatas kérés
formajatol fliggden papir, vagy elektronikus uton adja meg a Tarsasag.

Az Erintett barmikor tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen. A tiltakozast annak
benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélja a
Tarsasdg, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl tajékoztatja az
Erintettet.

A tajékoztatast csak torvényben foglalt esetekben tagadhatjuk meg jogszabalyi hely
megjeldlésével, valamint a birdsagi jogorvoslat illetve a Hatosaghoz fordulas lehetoségérol
tajékoztatassal. Tarsasdgunk a személyes adatok helyesbitésrdl, zarolasrol, megjeldlésrol €s
torlésrél Ont, tovabba mindazokat értesiti, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara
tovébbitotta, kivéve akkor, ha az értesités elmaradasa az On jogos érdekét nem sérti.

b) Adatok torlése, helyesbitése, zarolasa

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozoé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gytjtotték vagy
mas moédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

fla személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informdacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tor6lni koteles, az elérhetod
technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
az adatokat kezeloé adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes
adatokra mutatdé linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve mésodpéldanyanak

torlését.

Az Erintett barmikor jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozoé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Zaroljuk a személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésre 4116 informaciok
alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett jogos érdekeit. Az igy zérolt személyes
adatot addig kezeljikk, ameddig fennall az adatkezelési cél vagy jogos érdek, amely a
személyes adat torlését kizarta.



A torlési, helyesbitési és zdrolasi kérelemnek a lehet6ségekhez képest leghamarabb, de
legfeljebb 25 napon beliil eleget tesziink vagy a kérelmét elutasitjuk, err6l 25 napon beliil
értesitjiik.

c) Hozzaférési jog

A Rendelet 15. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz €s a
kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
Iehetséges, ezen id6tartam meghatarozasdnak szempontjai;

€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentOséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrdl. Kiilfoldi adattovabbitas
feltételeit az Info tv. részletesen tartalmazza.

Masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

d) Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korldtozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:
- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az

id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a

személyes adatok pontossagat;
- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;



- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébol lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol elozetesen téjékoztatja.

¢) Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadilyozni az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

- az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul és

- az adatkezelés automatizalt moédon torténik.
Az adatok hordozhat6sigahoz vald jog gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok adatkezeld kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

VIII. Adatbiztonsag

Tarsasdgunk az altala kezelt valamennyi személyes adat biztonsiga érdekében koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet €s az Infotv. rendelkezéseinek betartdsahoz sziikséges.

Tarsasagunk a tudomany és technologia éllasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségi és sulyossagl kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot garantalja.

Lehetoségiink van a személyes adatok dlnevesitésére €s titkositasara sziikség esetén.

Biztositjuk a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatiasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritisat, rendelkezésre 4llasat és ellendllo képessegét,
fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet allitani.

Tarsasagunk az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.



Az adat kezelése soran biztositani kell, hogy az érintett adatai ne jussanak illetéktelen
harmadik személy tudomasara és csak az férhessen hozza, aki erre jogosult. Biztositani kell,
hogy az adat illetéktelen harmadik személy altal ne legyen mddosithatd és az adat elérhetd
legyen a jogosultsaggal rendelkezd személyek.

Tarsasagunk az informatikai rendszerét és halozatat védi a szamitogépvirusok, a szamitogépes
betorések, kémkedés, rongalas tovabba a szolgalatmegtagadasra vezetd és egyéb kaldz, hacker
tamadasok ellen.

Tarsasagunk az informatikai rendszereket tiizfallal védi és virusvédelemmel latja el.

Tarsasadgunk munkavallaloi személyes adatot kizarolag jogszabalyokban és bels6 szabalyzat
megalkotdsa esetén az abban rogzitett eldirasoknak megfeleléen, tovabba kizardlag a
munkakori leirasukban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol, a résziikre biztositott
jogosultsagok rendeltetésszer(i hasznalataval kezelhetnek. Az Adatkezeld adatkezelést végz6
munkavallaléja fegyelmi, kértéritési, szabalysértési és biintetdjogi felelosséggel tartozik a
feladatkorének gyakorlasa soran tudomadséra jutott személyes adatok jogszerli kezeléséért, az
adatkezeléssel Osszefliggd hozzaférési jogosultsagok jogszerli gyakorlasaért. A személyes
adatokhoz val6 hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozhatja.

IX. AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA,
ADATVEDELMI TISZTVISELO ES HATASVIZSGALAT

Az adatkezelok, mind az adatfeldolgozok kotelesek irasban — ideértve az elektronikus
formatumot is - nyilvantartast vezetni a feleldsségiikbe tartozé adatkezelési tevékenységekrol.
Nem kételes nyilvantartas vezetésére a 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztato tarsasag,
kivéve:

- ha az 4ltala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve
valosziniisithetoen kockdzattal jar,

- ha az adatkezelés nem alkalmi jellegii, vagy az adatkezelés kiterjed a személyes
adatok kiilonleges kategoridinak vagy biintet6jogi felelgsség megallapitasara
vonatkozé hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozé személyes adatoknak a
kezelésére

Figyelemmel arra, hogy a GDPR Rendelet 35. Cikkében foglaltak alapjan a Tarsasdgunk
tevékenységével 0Osszefiiggd adatkezelés annak jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira, bizonyosan nem jar magas kockézattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése nem sziikségszeri.

Figyelemmel arra, hogy a GDPR Rendelet 37. Cikkében foglalt esetek egyike sem all fenn,
adatvédelmi tisztviseld kinevezésére nem keriilt sor. E korben rogzitjik, hogy nem
mindsiiliink kézhatalmi szervnek, koézfeladatot nem latunk el; f6 tevékenységiink nem foglal
magaba olyan miiveleteket, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az
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érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését tennék sziikségessé,
tovabba nagy szamban nem kezeliink kiilénleges adatokat.

X. ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4.cikk.12.)

A Rendelet (preambulum 85) rogziti, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii
intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes
személyeknek, tobbek kozott:

- a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,

- a hatranyos megkiilonboztetést,

- a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést,

- a pénziigyi veszteséget,

- az dlnevesités engedély nélkiili feloldasat,

- a jo himév sérelmét,

- a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilését, illetve

- a szoban forgd természetes személyeket sujto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis
hatranyt.

Az adatkezel6t adatvédelmi incidens bekovetése esetén terhelé kotelezettségek,
nyilvintartas vezetési kitelezettség

Az adatkezel6 koteles:

- bejelenteni az adatvédelmi incidenst a feliigyeleti hatosagnal

- az érintettet tajékoztatni az adatvédelmi incidensrél

- az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezetni

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnal

Az adatkezeld koteles az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 oraval a tudomadsszerzést kovetden bejelenteni az illetékes
feliigyeleti hatosagnal (Rendelet 33. cikk (1) bekezdés).

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidens jellegének ismertetését

- az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd, egyéb kapcsolattarto

nevét és elérhetdségeit

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithet6 kovetkezmények ismertetését

- az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett, vagy tervezett
intézkedéseket (Rendelet 33. cikk (3) bekezdése)

A bejelentés melldzhetd, ha az adatkezel6 az elszamoltathatosag elvével Osszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (Rendelet 33. cikk (1) bekezdés). Pl.
Az adatkezel6 altal rossz cimre kiildott levél, Ggy érkezik vissza, hogy nem kertil felbontasra,
azaz a személyes adatokhoz nem fért hozza illetéktelen személy.
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Az érintett tajékoztatasa

Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
koteles tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensr6l (Rendelet 34. cikk (1) bekezdése).

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:
- annak leirdsat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens

- a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzé javaslatokat

Az érintettet nem kell az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni, az alabbi esetekben:
- az adatkezeld6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott

végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak (kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat);

- az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valdszin(sithetéen nem valdsul meg;

- a tajékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. (Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat. Pl. sajtokozlemény kiadasa)

Az illetékes feliigyeleti hatésag mérlegelési jogkdrében elrendelheti, hogy az az adatkezeld
tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensr6l, vagy megallapithatja a fenti feltételek
valamelyikének fennallasat. (Rendelet 34. cikk (4) bekezdése).

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrdl az adatkezel6 koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartasban

rogziteni kell:
- az adatvédelmi incidenshez kapcsoldédo tényeket (Rendelet 33. cikk (5) bekezdése)

ennek korében az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét
és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit (Infotv. 14. § 1a)

- az adatvédelmi incidens hatasait (Rendelet 33. cikk (5) bekezdése)

- az adatvédelmi incidens orvosldsara tett intézkedéseket (Rendelet 33. cikk (5)

bekezdése)

Az adatfeldolgozo bejelentési kotelezettsége
Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrol valo tudomasszerzését kovetOen
indokolatlan késedelem nélkiil kételes bejelenteni az adatkezel6nek (Rendelet 33. cikk. (2)

bekezdése).

XI. Jogorvoslati lehetéségek

Az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszdval a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatésaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgari perrendtartasrol sz6l6 torvény szerint
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hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Birdsag el6tt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Amennyiben On a dontésiinkkel nem ért egyet, illetve ha elmulasztjuk a hatarid6t, a dontés
kozlésétol, illetve a hataridé utolsdé napjatdl szédmitott 30 napon beliil On birésaghoz
fordulhat.

Az adatvédelmi perek elbirdldsa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az érintett
valasztasa szerint — az érintett lakhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elott is
megindithat6. Kiilfoldi allampolgir a lakohelye szerint illetékes feliigyeleti hatosaghoz is
fordulhat panasszal.

Kérjiik Ont, hogy mielétt a feliigyeleti hatésighoz vagy birésighoz fordulna panaszival
— egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse
meg Tarsasagunkat.

XII. Iranyadé jogszabalyok

A személyes adatok kezelése és védelme sordn az alabbi jogszabalyokra kell figyelemmel
lenni:
- Magyarorszag Alaptorvénye, VI. cikk
- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelésérol sz616 az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
- 2011. évi CXILI. térvény az informéacids onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol (Info tv.)
- aPolgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.)
- a2001. évi CVIIL torvény — Eker tv. (Az informacios tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl),
- az elektronikus hirk6zlésrél szolé 2003. évi C. torvény - (Ehtv)
- afogyasztovédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. tdrvény (Fogyv tv.)
- apanaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrol szolo 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.)
- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz616 2008.
évi XLVIIL toérvény (Grtv.)
- 2008. évi XLVIL. térvény — a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmarol;
- - A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdg ajanlasa az elézetes
tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl

XIII. Tagokra vonatkozé adatkezelés

A Tarsasagunk természetes személy tagjainak és tisztségviseldinek adatait a Ptk., Ctv., az
egyesiilési jogrol sz6l6 jogszabaly illetve az adott tirsasagi forma alapitisira, miikodésére
vonatkozd egyéb jogszabalyi rendelkezések alapjan kezeljik. A tagok, tisztviselok altal
onként, a torvényi eldirdsban szerepldé adatokon felill megadott egyéb adatokat (pl.
telefonszdm, email cim) az érintett tag hozzajarulasa alapjan kezeljik a jogviszony
fennallasaig.

X1V. Gyermekek adatai
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A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével dsszefiiggd kockdzatokkal, kvetkezményeivel és az
ahhoz kapcsolédoé garancidkkal és jogosultsagokkal. A 16. életévét betoltott kiskoru érintett
hozzajarulasat tartalmazd jognyilatkozatinak érvényességéhez torvényes képviseldjének
beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges.

XV. Hozziférhetiség

Az adatkezeléssel kapcsolatos informacidk, az adatvédelmi szabdlyzatok, mellekletei €s
tajékoztatok hozzaférhetbek a Tarsasag székhelyén illetve azokat a postai vagy elektronikus
levélben megkiildott kérelemre kozvetleniil is megkiildjiik. Jelen szabalyzat a honlapunkon is
megtalalhato.

XVI. Mellékletek

Kiilon mellékletben keriiltek meghatarozasra a
- munkavallalokra
- szerzOdésekre
- honlapra
- kameras megfigyelésre, képrogzitésre
- helymeghatarozadsra (GPS)
- informatikai, tdvkozlési és egyéb szamitastechnikai eszkOzok haszndlatdra, a
haszndlat ellendrzésére

vonatkozé adatvédelmi szabalyok, amik egyben tdjékoztatok is. Ezen mellékletek szintén
hozzaférhetéek a Tarsasag székhelyén illetve indokolt kérés esetén azokat megkiildjiik vagy
betekintésre bemutatjuk.

Kelt: Moérahalom, 2018.06.01.

RMB-Transz Kit.
6782 Morahal Roszkei 111-38.
T4

= —Adbsza -2-06
Banksza Bank
35036-20053608

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltaté Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg
képv.: Gubacsi Szilard ligyvezetd
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Adatvédelmi alapszabdlyzat melléklete:

MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI SZABALYZAT ES TAJEKOZTATO

Adatkezelé cég adatai:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltato Korldtolt Feleldsségii Tarsasdag
székhelye: 6782 Morahalom, Részkei ut 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: http://www.rmbtransz.hu

I. Adatkezelés ado- és jarulékfizetés céljabal

Adatkezelés célja, jogalapija:

- Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[Rendelet 6. cikk 1) bek. c) pont]

- A Térsasag mindenkor hatalyos térvényben (jelenleg a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997.
évi LXXX. torvény ¢és az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény) eloirt ado- és
jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij iigyintézés), Mt-ben eldirt munkaiigyi
nyilvantartds vezetése. Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkdvetkezményt fiiznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavéllalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja
47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésit€s
(bérszamfejtés, tirsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

Erintettek:

A munkavallalok, a munkavallalok csaladtagjai, gyakorlaton 1évék, tanuldk illetve
egyéb juttatdsban részesiilok, akikkel kifizetdi [az adozas rendjérél szolo 2017. évi
CL. térvény (Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban 41l a Tarsasag.

Kezelt adatok:

- Név, el6z6 név

- allampolgarsag,

- adodazonosito jel,

-  nem,

- tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam),

- szakszervezeti tagsagra (Szja 47.§(2) b.)),

- és az adozas rendjérdl sz6l6 mindenkor hatdlyos jogszabalyban kotelezo jelleggel elbirt
adatok (Art. 50.§ és 1. sz. melléklet 3. pontja), valamint az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz016 2010. évi LXXV. torvény (3. és 11.§) alapjan.

Adatkezelés idGtartama:

A munkaviszony, egyéb jogviszony megsziinését kovetd 8 év.



A személyes adatokat megismerheti:
A Tarsasag adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetéi) feladatait ellaté
munkavallal6i és ezzel megbizott adatfeldolgozéi.

Adattovabbitas:
A személyes adatok a Tbj. 40. §-a szerint meghatarozott nyilvantartdsok kezelSi részére
keriilnek tovabbitasra, tobbek kdzott a:

a) a kozponti nyugdijbiztositasi szerv,

b) az egészségbiztositasi szerv,

¢) az allami adohatosag,

d) rehabiliticids hatosag

e) egészségpénztar részere.

Igénybe vett adatfeldolgoz6: A tarsasig a konyvelési, bérszamfejtési feladatok ellatasara
kiils6 megbizott személyt nem vesz igénybe, azokat sajat alkalmazottaival végezteti.

Kiilonleges adatok és gyermek adatai:

Felhivjuk a munkavallaloink figyelmét, hogy a munkavégzésiikkel Osszefliggésben allo
egészségligyi adatokat kizarélag a munkajogi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal elOirt
kotelezettségeknek valé megfelelés céljabol kezeliink. A munkakérnek megfeleld, €rvényes
munka-alkalmassagi egészségligyi vizsgalatrol szolé igazolds, bizonyos munkakorokben
pedig Egészségiigyi Kiskonyv és tiid6sziird vizsgalat megléte a munkaviszony létesitésének
feltétele lehet.

Amennyiben jogszabaly (pl. csaladi adokedvezmény, csaladtimogatasi ellatasok
megallapithatosaga c€ljabol) a munkavallalo gyermekének adatai kezelését irja €ld, ugy az 6
személyes adatai védelme érdekében fokozott koriiltekintéssel jarunk el az adatok kezelése
soran.

A Munkaltatd kijelenti, hogy a betegségre és szakszervezeti tagsigara vonatkozé adatokat a
munkaltatd csak a Munka Torvénykonyvben és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi és egyéb alkalmassagi vizsgalatok végezhetk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

I1. Adatkezelés a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl

Adatkezelés célia. jogalapia:

- a Rendelet 6. cikk [1) bekezdése f)] alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése, a munkaltaté jogos pénziigyi, gazdasdgi, piaci érdekeinek
védelme, az adott munkakorre alkalmas személy kivalasztdsa, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatisa, megszervezése, jO hirnév, megszerzett piaci pozicio
fenntartasanak biztositisa és a Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek
érvényesitése jogalapjan kezeli a munkavallalo adatait.



Erintettek:

- A munkavallalok, gyakorlaton 1évék, tanuldk ill. egyéb juttatdsban részesilok.

Kezelt adatok:

- név, sziiletési név, sziiletési id6, anyja neve, lakcime,
- személyi igazolvany szama, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,
- bankszamlaszama,
- allampolgarsaga,
- addazonosito jele,
- TAJ szama,
- kiilfsldi munkavallalé esetén utlevélszdma; munkavéllalasi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezése €s szama;
- nyugdijas térzsszam (ha van)
- telefonszam,
- e-mail cim,
- Onéletrajz,
- online azonositd (ha van)
- munkaéba 1épésének kezdd és befejezd idépontja,
- munkakér,
- munkabérének, egyéb juttatasainak az Osszege, a munkabérbél levonandd tartozas adatai
- a j6léti szolgaltatas, kereskedelmi széallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok adatai,
- 6nkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari és magannyugdijpénztéri tagsaggal kapcsolatos adatok
- erkodlesi bizonyitvany (ha van)
- fénykép,
- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmany, jogositvany adatai,
- helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok,
- a munkavallalé munkajanak értékelése,
- a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,
- tudomanyos kutatas (publikacio)
- miivészeti alkotoi tevékenység
- idegen nyelv ismerete
- gyakornoki id6
- kitiintetések, dijak
- kiilfsldi munkavallald esetén utlevélszdm; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,
- munkavallaldt ért balesetek jegyzokonyveiben régzitett adatok;
A személyes adatok cimzettje:

- A munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorldja illetve altala kijelolt személy
vagy helyettese, a Tarsasig munkaiigyi feladatokat elldt6 munkavallaloi és
adatfeldolgozoi, tovabbképzés, tréning szervezése esetén a lebonyolitd, szallast add
személy.

A személves adatok tarolasanak id6tartama:

- A munkaviszony megsziinését koveto 3 év.



A személyes adatokat a sziikséges mértékben megismerheti tovdbbd a tdrsasag részére
bérszamfejtéssel, tréning illetve tovabbképzés vagy oktatds szervezésével és lebonyolitasaval
foglalkoz6 személyek.

II. Felvételre jelentkezé munkavallalék

Adatkezelés célja. jogalapja. id6tartama:
A felvételre jelentkezd munkavallalok alabbi adatait kezeli az érintett hozzajaruldsa alapjan a
Tarsasag a jelentkezés elbiralasa céljabol az elbirdlas befejezeséig:

Kezelt adatok:

Az érintett személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok,
fénykép, telefonszam, e-mail cim, hatdsagi erkolesi bizonyitvany adatai, a jelentkezordl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), onéletrajz adatai.

Térsaségunk adott esetben a felvétel sordn hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt kérhet a
munkavallaldsra jelentkezoktol. Ebben az esetben a bizonyitvanyban szereplé adatokat a
munkavallald erkolesi alkalmassdganak megéllapitasa céljabol kezeljik és kizardlag a
jelentkez6 erre vonatkozo hozzéjarulasa esetén 6rizziikk meg. A hatdsagi erkolcesi bizonyitvany
blinligyi nyilvantartasban szerepld személyes adatokrél kért tajékoztatdssal nem
helyettesithetd, az ugyanis sérti az érintett személyes adatai védelmeéhez valo jogat.

A jelentkezdt barmely k6zdsségi oldalon taldlhaté adatainak megismerése el6tt elozetesen
tajékoztatni kell errdl.

A munkaltatd részérdl a fenti adatok megismerésére jogosult személyek:
- avizsgalattal érintett személy munkaltatoi jogkor gyakorldja,
- akozvetlen felettes és érintett szervezeti egység vezetdje;
- a Tarsasag kivalasztisban, az alkalmassigi vizsgalat kiértékelésében kozremiikodd
munkatarsai.

III.  Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik.

A munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara
alkalmas vizsgalat sordn, aminek a hatékonysag novelhetéségének vagy a tarsasdg egyéb
tulajdonsdganak a felmérése a célja, az anonimitast az adatok feldolgozasa sordn biztositani

kell.

Az alkalmassagi vizsgilat adatait a vizsgalatot végz6 munkavallalo vagy adatkezeld
ismerheti meg. A munkaltaté szigorfan csak a munkaviszony létesitésével, fenntartasaval
kapcsolatos adatokat ismerheti meg, a vizsgilat egyéb részleteit, illetve annak teljes
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1V.
Amennyiben a Téarsasag a tevékenysége korében éltala vagy harmadik személy altal
szervezett rendezvényr6l, tréningrél, versenyrdl vagy egyéb eseményrdl késziilt fényképet,
videofelvételt, hangfelvételt készit gy, hogy azon valamely tagja, alkalmazottja, megbizottja
felismerhetd és beazonosithato, ugy koteles ezen személy elézetes hozzéjarulasat beszerezni.

Az adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa. [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont]

Az adatkezelés célja:

- a Tarsasag ismertségének, elismertségének novelés
- bizalomépités a Tarsasag felé

- részvétel igazoldsa

- azadott rendezvény népszertsitése

Kezelt adatok:
Képmads, hang, név, sziiletési id6, kor, nem, munkakdér, beosztas

A személyes adatokat megismerheti:
A Térsasag marketing, humén er6forras gazdalkodo tevékenységével kapcsolatos feladatokat

ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozoként a Tarsasig IT szolgaltatéja (ha van), a
tarhelyszolgaltatast végz6 cég munkavallaléi.

Adattarolds id6tartama: A hozzajarulas visszavonasaig.
V. Kozos szabalyok

Az érintettnek jogaban all az adatkezel6t6l a ra vonatkozod személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat kémi és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhatésaghoz
valé jogaval.

Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszéval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaécioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgari perrendtartasrol szolé torvény szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd Birosag eldtt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Figyelemmel arra, hogy a jelen Adatkezelési tdjékoztatoban foglalt adatkezelés egyik
jogalapja a Térsasdg jogos érdeke, ezért az Aaltalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt
eredményérél az aldbbi tdjékoztatast nyujtjuk: A Tarsasag toérvényes, egyértelmi és valos
érdeke a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése, a munkaltatdé jogos
pénziigyi, gazdasigi, piaci érdekeinek és lzleti vagy iizemi titok védelme, az adott
munkakérre alkalmas személy kivalasztasa. A jelen tajékoztatoban szereplé adatkezelés nem



jar az Erintett arinytalan érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatunk garantalja, ezen feliil az érintettek az adatkezelés
sordn jogosult az Infotv. és a Rendelet altal biztositott jogaik gyakorlasarara és az adatokat
csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg.

A jogos érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozisaban fenndll, ezért jelen
adatkezeléssel érintett személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel és az Iranyelv 7.
cikk f) pontjara hivatkozassal, valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett
hozz4jaruldsa nélkiil is kezelhetd.

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Térsasdg valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és el6 kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.

Jelen szabalyzat az adatvédelmi alapszabalyzatunkkal egyiitt érvényes, amely elérhetd a
tarsasagunk székhelyén és a honlapjan.

Kelt: Mérahalom, 2018.06.01.

RMB-Transz Kfﬁi s
srahialom, Roszkei ut so.
67’3;2 f et ; 2811-2-06
szamlaszam-QTP Ba
117'3_5fl3f’-"-7:00536(|a

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgdltaté Korldtolt FelelGsségii Tarsasag
képv.: Gubacsi Szilard ligyvezetd



Adatvédelmi alapszabalyzat melléklete:

SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESI SZABALYZAT

ES TAJEKOZTATO

Adatkezelo céz adatai:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltato Korldtolt FelelGsségii Tarsasag

I.

székhelye: 6782 Morahalom, Részkei it 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: http://www.rmbtransz.hu

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése miatt

Adatkezelés célja:

A Tarsasag ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele iizleti kapcsolatba keriilé természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

Adatkezelés jogalapija:

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[Rendelet 6. cikk 1) bek. c) pont]

A kezelt adatokat a mindenkor hatalyos altalanos forgalmi adérdl szold jogszabalyok
vonatkozd rendelkezése (jelenleg 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a) és a
szamvitelrdl sz416 jogszabaly vonatkozoé rendelkezései (jelenleg: 2000. évi C. térvény
167.§-a), a személyi jovedelemadordl szdlé jogszabaly vonatkozd rendelkezései
(jelenleg: 1995. évi CXVIL. torvény) hatarozzak meg.

Kezelt adatok kiilondsen:

név, lakcim, sziiletési id6, anyja neve,

adoszam,ad6azonositd jel,ad6zasi statusz,

a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése,

az utalvanyozoé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettl
fliggben az ellendr alairasa;

a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, a befizetd
megadott adatai és alairasa,

vallalkozdi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szdma,

megbizasi, vallalkozasi jogviszony esetén brutté megbizasi dij, netté megbizasi dij,
bankszamlaszam, feladatvégzés helye.

Adatkezelés idétartama az adatkezelésre okot add jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

A személyes adatokat megismerheti a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi.

Adattovéabbitds adatfeldolgozOknak: Tarsasdg konyvelési, adozasi feladatokat sajat
alkalmazottai Gitjan latja el.



II. Szerzodés teljesitése, jogos gazdasagi érdek

Az adatkezelés jogalapija:

- az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik

fél, [Rendelet 6. cikk 1) bek. b) pont]
- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges [Rendelet 6. cikk 1) bek. f)]

Az adatkezelés célia és kezelt adatok:

Tarsasagunk szerzodés megkotésének elkészitése, megkotése, teljesitésének figyelemmel
kisérése, elszamolds céljabol kezeli a vele vevOként, szallitoként jogviszonyba keriilo
természetes személy alabbi adatait:

- nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, személyi igazolvany

szamat, adéazonosito jelét, adoszamat

- bankszamlaszamat,

- telefonszamat,

- e-mail cimét egyéb elektronikus elérhetoségét,

- vevOszamat, rendelésszamat egyéb online azonosit6jat

- vallalkozdi vagy 6stermel6i igazolvanyanak a szamat (székhelyét, telephelyét)

A Tarsasag a szerz0dés megkotésének elokészitése, megkotése, teljesitésének figyelemmel
kisérése, szamlazas, elszamolas céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként jogviszonyba
keriil6 jogi személyt képvisel6 természetes személy alabbi adatait:

-  nevét,
- telefonszamat,
- e-mail cimét egyéb elektronikus elérhetdségét, online azonositdjat

A szerz6déskotés elmaradasa esetén, masik szerz6dés hianyaban az elokészités keretében
beszerzett adatokat a Téarsasag torli vagy a természetes személy erre vonatkozé hozzéjarulasa
esetén kezeli.

A tarsasagunknal jellemz6en az altalunk nyujtott szolgaltatasrol érdekl6édd, informaciot kérd
vagy id6pontot egyeztet$ személyek altal megadott adatokat a cél megvalosulasaig kezeljik.
Abban az esetben, ha az informdcié kéréshez és/vagy informacié adashoz joghatas fiiz6dik,
vagy az érintettet, vagy az Adatkezel6t hasonléan jelentds mértékben érinti, az adatokat a
mindenkori eléviilési id6ben kezeljiik. Az Erintett, az adatkezelés céljaval sszhangban,
onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az informacidkérés soran elérhetdségét megadta, azon
keresztiil Tarsasagunk vele kapcsolatba 1épjen, hogy a kérdést pontositsa, vagy azt részére
megvalaszolja.

A szerzédésekrdl nyilvantartast vezetiink papir és elektronikus formaban. Az elektronikus
nyilvantartas adatvédelmi biztonsagit jogosultsagkezelési eljarassal, jelszovédelemmel,
biztonsagi mentésekkel, védett kapcsolattal, és tiizfallal biztositjuk.

A fenti személyes adatokat a Tarsasigunk mindenkori vezetd tisztségviseldje, a Tarsasag
konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoéi, valamint a



kereskedelem és szolgaltatasnyujtds, iktatas soran feladattal rendelkezé munkavallalok
ismerhetik meg.

A személyes adatok tarolasinak idotartama: a szerzOdés megszinését koveté 5 év,
szerz6déskotés elmaraddsa esetén az erre vonatkozd hozzajarulasban szereplé idétartam,
ennek hidnyaban 5 év illetve a képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

Amennyiben a szerz6dés nem tartalmazza, Gigy az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell
az érintettel, hogy az adatkezelés jogalapja a szerz6dd Felek jogos érdekének biztositasa, a
szerzOdés teljesitése, megkotése és az adatait mely adatfeldolgozo részére adjak at.
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Tarsasdgunknal kizarolag olyan vallalatiranyitasi, pénziigyi-szamlazasi, logisztikai rendszer
alkalmazhat6, amely teljesiti a vonatkozd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyok betartasat.

IV.

Az érintettnek jogaban all az adatkezel6t6l a rd4 vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhat6saghoz
valo jogaval. Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel6 e-mail
cimére, vagy székhelyére kiildott alairt levélben gyakorolhatja.

Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatésaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgari perrendtartasrél szolé torvény szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd Birdsag el6tt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulast barmely idépontban
visszavonhatja, (de ez nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét).

Figyelemmel arra, hogy az adatkezelés egyik jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, ezért az
altalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt eredményérél az alabbi tajékoztatast nydjtjuk: A
Tarsasag térvényes, egyértelmili és valos érdeke a szerzodés megkotésének elokészitése,
megkotése, teljesitésének figyelemmel kisérése, elszamolas. A jelen tajékoztatoban szereplé
adatkezelés nem jar az FErintett arinytalan érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatunk garantélja, ezen felill az
érintettek az adatkezelés soran jogosult az Infotv. és a Rendelet altal biztositott jogaik
gyakorlasarara és az adatokat csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg.

A jogos érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban fennall, ezért jelen
adatkezeléssel érintett személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel valamint a
Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nélkiil is kezelheto.



Jelen szabalyzat az adatvédelmi alapszabalyzatunkkal egyiitt érvényes, amely elérheté a
Tarsasagunk székhelyén jelen szabalyzattal egyiitt és a honlapunkon.

Kelt: Moérahalom, 2018.06.01.

RMB-Transz Kft.

¢ arahalom, Részkei Gt 38.
am; 1=
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RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg
képv.: Gubacsi Szilard tigyvezetd



Adatvédelmi alapszabadlyzat melléklete:

A RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag
http://www.rmbtransz. hu cimen elérheto
honlapjira latogaté és honlapon szereplé személyek adatainak
a kezelésére vonatkozoé szabalyzat és tajékoztato

Jelen szabdlyzat egyben adatvédelmi tdjékoztato is, amely a fenti honlapon elérheid.

Adatkezel6 adatai:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgadltato Korlatolt FelelGsségii Tarsasdg
székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: hitp://www.rmbtransz.hu

I.
Az Adatkezelé honlapjan a barki szamdra hozzaférhetben kozzétett informaciok
megtekintéséhez Személyes adatok megadasa nem sziikséges, ugyanakkor a weboldalunk
latogatasakor szerveriink automatikusan megkapja az alabbi adatokat:

- az On 4ltal haszndlt bongészo IP-cime,

- ahozzaférés datuma é€s pontos ideje,

- amegnyitott fajl neve és elérési utvonala,

- aweboldal, ahonnan a hozzaférés tortént (referrer URL),

- adott esetben az On internetcsatlakozasra alkalmas szimitégépének operacios

rendszere, valamint hozzaférés-szolgaltatdjanak neve
- cookie (siiti) adatok

Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szolgéltatja. Jogos
érdekiink az alabbi célokhoz fiizodik:

Az adatkezelés célja:

- weboldalunk felhasznaldbarat voltanak és kezelésének biztositasa, illetve optimalizalasa,
- weboldal tizemeltetésének biztonsagosabba tétele,

- az esetleges lizemzavarok okéanak kideritése

- a rendszerbiztonsag és stabilitas biztositasa és veszélyek elharitasa

- kibertamadasok elleni védelem

A személyes adatokat megismerheti:

A Tarsasag iigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja, a tarhelyszolgaltatast végzo
cég munkavallaléi.

Adattirolas idétartama: legfeljebb 1 év
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Az egyes szolgaltatisok igénybevétele a honlap latogatéi személyes adatainak kezelésével
jarhat, mint pl. bekiildstt Grlapok tarolasa, cikkekhez hozzaszoldsok. . .stb.

Az adatkezelés jogalapja:



Az érintett hozzajarulasa. A hozzdjarulds torténhet az erre szolgalé négyzet bejelolésével, a
négyzet el6zetes bejeldlése tilos. [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont]

Az adatkezelés célja:

- akapcsolat felépitésének optimalizalasa,

- weboldalunk felhasznalobarat voltanak és Lkezelésének Dbiztositasa, illetve
optimalizalasa,

- arendszerbiztonsag és stabilitas biztositasa és veszélyek elhéritasa

- kibertamadasok elleni védelem.

- ahonlap latogatoinak tajékoztatasa

- ahonlap tartalmanak, szinvonalanak javitasa

- informacidnyljtas a tarsasdg altal nyujtott szolgaltatasrol, forgalmazott termékekrdl,
akciokrol, feltételekrol,

- kapcsolattartas

Kezelt adatok:
Adatkezeld a honlapon keresztiil elérhetd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan

kezelheti az alabbi adatokat: név, felhasznalonév, jelszo, nem, lakohely, tartdzkodasi hely,
irAnyitészam, sziiletési hely, sziiletési id6, telefonszam, e-mail cim, masodlagos e-mail cim,
utolsé belépés IP cime, utolsd belépés iddpontja, szamlazasi cim, el6fizetési status, Facebook
ID, fotd, cookie adat

A személyes adatokat megismerheti:

a Téarsasag iigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatoja (ha van), a tarhelyszolgaltatast
végz6 cég munkavallaloi.

Adattarolas idotartama:
A hozzajarulasa visszavondsaig.

I11.

Amennyiben a honlapon a Tarsasag a tevékenysége korében altala vagy harmadik szemé€ly
altal szervezett rendezvényrdl, tréningrol, versenyr6l vagy egyéb eseményrdl késziilt
fényképet, videofelvételt tesz kozzé Nigy, hogy azon tagja, alkalmazottja, megbizottja
felismerhetd és beazonosithatd, Gigy kételes ezen személy elézetes hozzajarulasat beszerezni.

Az adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa. [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont]

Az adatkezelés célja:
a Tarsasag ismertségének, elismertségének ndvelés
bizalomépités a Tarsasag felé
részvétel igazolasa
az adott rendezvény népszertsitése

Kezelt adatok:
Képmas, név, sziiletési id6, kor, nem, munkakdr, beosztas

A személyes adatokat megismerheti:



A Tarsasag honlapjéara latogaté személyek, a Tarsasag marketing tevékenységével kapcsolatos
feladatokat ellatdé munkavallaloi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatoja (ha van), a
tarhelyszolgaltatast végz6 cég munkavallaloi.

Adattarolis idétartama:
A hozzajéarulas visszavonasaig.

IV. Amennyiben az adatkezel6 szolgiltatdsaink igénybevétele soran kérdés meriilne fel,
esetleg problémaja lenne az érintettnek, a honlapon megadott modokon (telefon, e-mail,
k6zosségi oldalak stb.) kapcsolatba léphet az adatkezel6vel.

Adatkezeld a beérkezett e-maileket, lizeneteket, telefonon, Facebook-on stb. megadott
adatokat az érdeklddd nevével €s e-mail cimével, valamint mas, 6nként megadott személyes
adataval egyiitt, az adatkozléstdl szdmitott legfeljebb 2 év elteltével torli.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges [Rendelet 6. cikk 1) bek. c) pont]. Az Infot tv. 15.§ (4) bekezdése é€s a
fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV tv. 17/A.§ rendelkezései eldirjék, hogy a
tajékoztatas kérésre, panaszra vélaszolni kell.

V.
Siitik (cookie):

A cookie-k a felkeresett webhelyek altal 1étrehozott fajlok, a bongészési adatok mentésével
javitjak az online élményt. A cookie-k segitségével a webhelyek bejelentkezve tarthatjak Ont,
emlékeznek a webhelybeallitasaira, és egyes tartalmakat biztositanak.

Amennyiben a cookie-k hasznélata személyes adatok kezelését jelenti, igy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének f) pontja szolgaltatja a jogalapot a cookie-k hasznalatahoz. Jogos érdekiink
a weboldal optimalizaldséhoz fiiz6dik, hogy biztonsdgosabban és felhasznalo-baratabb médon
tudjunk bemutatni kinalatunkat azaltal, hogy taroljuk a a bongészés soran On 4altal elvégzett
beallitasokat a weblapon. Weboldalunk tartalmait igy célzottabban tudjuk az On igényeire
szabni. FErdekiink fiizédik tovabba reklamcéla cookie-k hasznalatdhoz is, hogy
érdeklédésalapu hirdetést tudjunk megjeleniteni Onnek.

A harmadik félt] szarmazé cookie-kat mas webhelyek hozzak létre. A Kozdsségi (social
media) cookie hasznalatdval az egyéb kozosségi oldalakon lehet megosztani a kiilonbozo
honlapon talalhat6 tartalmakat. A mik&édést tdmogat6, vagy més néven munkamenet cookiek
csak ideiglenes siitik, amelyek csak a latogatds idejére mentddnek le a szamitogépre. Az
4lland6 (persistent) cookiek hosszabb ideig keriilnek taroldsra a biéngész6é cookie file-jaban.
Ennek id6tartama attol fiigg, hogy a felhasznal6 az internetes bongészdjében milyen beallitast
alkalmaz. Az ilyen cookie-k segitségével adatokat gytijt névtelen modon marketing- és
optimalizalasi célokbol. Az adatokat a szolgaltaté nem hasznélja arra, hogy a felhasznalot
személyesen azonositsa. Az adatkezelés jogalapja ebben esetben: hozzajarulas

Az elsé alkalommal, amikor meglatogatja oldalunkat, egy tdjékoztatd savban figyelmeztetjiik
arra, hogy cookie-kat hasznalunk. A Szolgaltatds hasznalatanak folytatdsaval hozzajarulasat
adja ezek hasznalatdhoz.

A siitik tarolasianak idétartama: A statikus siitiket a felhasznalo az altala hasznalt bongész6
gyorsitotaranak torlésével letordlheti, a munkamenet siitik automatikusan torlédnek a

béngészdablak bezarasakor.



A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a siitik altal hordozott
informaciokat kiilsé félnek nem adjuk ki, azokhoz a weboldalunk informatikai feladatokat
végz6 munkatarsai férhetnek hozza.

Az alabbi linkeken részletes tajékoztatast talal a siitik beallitasi lehetbségeir6l az egyes
bongészdkben:

https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amel vet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.apple.com/kb/ph21411?locale=hu HU
https://privacy.microsoft.com/hu-huw/windows-10-microsoft-edge-and-privacy
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/1 7442/windows-internet-ex plorer-delete-manage-
cookies
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Google Adwords, konverziokovetés

A ,,Google AdWords” nevil online reklamprogramot hasznalhatja az adatkezeld, tovabba
annak keretein beliil igénybe veheti a Google konverziokovetd szolgaltatasat. A Google
konverzidkovetés a Google Inc. elemz6 szolgaltatasa (1600 AmphitheatreParkway, Mountain
View, CA 94043, USA; ,,Google*). Amikor a Felhaszndlé egy weboldalt Google-hirdetés
altal ér el, akkor egy a konverziokdvetéshez szitkséges cookie keriil a szamitogépére. Ezeknek
a cookie-knak az érvényessége korlatozott, és nem tartalmaznak semmilyen személyes adatot,
igy a Felhasznalé nem is azonosithaté altaluk. Amikor a Felhasznalé a weboldal bizonyos
oldalait bongészi, és a cookie még nem jart le, akkor a Google és az adatkezel§ is lathatja,
hogy Felhaszn4lé a hirdetésre kattintott. Minden Google AdWords iigyfél masik cookie-t kap,
igy azokat az AdWords ligyfeleinek weboldalain keresztiil nem lehet nyomon kovetni. Az
informaciok — melyeket a konverzidkovetd cookie-k segitségével szereztek — azt a célt
szolgaljak, hogy az AdWords konverzidkovetést valaszté igyfeleinek szamdara konverzios
statisztikakat készitsenek. Az lgyfelek igy tdjékozddnak a hirdetésitkre kattinté ¢és
konverziokovetd cimkével ellatott oldalra tovabbitott felhasznalok szamarol. Azonban olyan
informacidkhoz nem jutnak hozza, melyekkel barmelyik felhasznalét azonositani lehetne. Ha
nem szeretne részt venni a konverzidkdvetésben, akkor ezt elutasithatja azaltal, hogy
bongészdiében letiltja a cookie-k telepitésének lehetdségét. Ezutan On nem fog szerepelni a
konverzidkdvetési statisztikakban.

VIIL. Google Analytics alkalmazdsa

Tarsadgunk a Google Analytics alkalmazast haszndlhatja, amely a Google Inc. (,,Google”)
webelemzd szolgaltatdsa. A Google Analytics ugynevezett ,.cookie-kat”,szévegfajlokat
haszndl, amelyeket a szamitogépére mentenek, igy elGsegitik Felhasznalo 4ltal latogatott
weblap hasznalatinak elemzését. A Felhasznal altal hasznalt weboldallal kapcsolatos cookie-
kkal létrehozott informaciok rendszerint a Google egyik USA-beli szerverére keriilnek és
tarolodnak. Az IP-anonimizalas weboldali aktivalaséaval a Google a Felhasznal6 IP-cimét az
Eur6pai Unié6 tagallamain beliil vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6l6 megallapodasban
részes mas allamokban eldzéleg megroviditi. A teljes IP-cimnek a Google USA-ban 1évo
szerverére torténd tovabbitasara és ottani lerviditésére csak kivételes esetekben keriil sor.
Eme weboldal tizemeltet6jének megbizasabdl a Google ezeket az informaciokat arra fogja
hasznalni, hogy kiértékelje, hogyan hasznalta a Felhasznald a honlapot, tovabba, hogy a
weboldal iizemeltetdjének a honlap aktivitasaval oOsszefiiggd jelentéseket készitsen,
valamint,hogy a weboldal- és az internethasznalattal kapcsolatos tovabbi szolgaltatasokat
teljesitsen. A Google Analytics keretein beliil a Felhaszndlé bongészdje éltal tovabbitott IP-
cimet nem vezeti 6ssze a Google mas adataival. A cookie-k tarolasat a Felhasznalo a



bongészbjének megfelels beallitdsaval megakadalyozhatja, azonban felhivjuk figyelmét, hogy
ebben az esetben eléfordulhat, hogy ennek a honlapnak nem mindenfunkcidja lesz teljes
korien haszndlhato. Megakadalyozhatja tovabba, hogy a Google gylijtse és feldolgozza a
cookie-k 4altali, a Felhasznalé weboldal hasznalattal kapcsolatos adatait (beleértve az IP-cimet
is), ha letslti és telepiti a kovetkezé6 linken elérhetd bongészé plugint:
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=hu

VIII. Kozosségi oldalak

Tarsasagunknak lehetdsége van arra, hogy ko6zosségi oldalakat, mint pl. Facebook, twitter
oldalt hozzon létre és miikodtessen. Az ilyen oldal hasznélata esetén maga a Facebook lesz az
Adatkezels, ezért a Facebook oldal hasznélatara vonatkozo alapvetd kovetelményeket a
Facebook hatarozza meg, amelyeket a Feleknek be kell tartaniuk.

Mindazon esetekben, amikor az Adatkezel6 mint szolgaltaté a Felhasznal6 részére feliiletet
biztosit, az ezen felilleten kezelt Személyes adatokkal kapcsolatosan adatkezelési
tevékenységet nem végez. Az itt kezelt adatok jogszabalyoknak megfeleld kezeléséért a
tarhelyszolgaltatas igénybe vevoit terheli minden felel6sség.

Az adatkezelés jogalapja:
Az érintett Onkéntes hozzédjarulasa személyes adatai kezeléséhez a kozdsségi oldalakon

[Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont].

Az adatkezelés célja:
A kozosségi oldalakon, a weboldal egyes tartalmi elemeinek, termékeinek, akcioinak vagy

maganak a weboldalnak a megosztasa, illetve,,1ajkoldsa”, népszertisitése.

A kezelt adatok kore: Facebook/Googlet/Twitter/Pinterest/Youtube/Instagram stb.
kOzosségi oldalakon regisztralt neve, megadott adatai illetve a felhasznald nyilvanos
profilképe, képei.

Az érintettek kore: aki regisztralt a Facebook/Google+/Twitter/Pinterest/Y outube/Instagram
stb. kozOsségi oldalakon, és ,,l4jkolta” a weboldalt.

Az adatkezelés idotartama:

Az adatok forrasardl, azok kezelésérdl, illetve az atadds modjarol, és jogalapjarol az adott
k6zOsségi oldalon tajékozdodhat az érintett. Az adatkezelés a kozosségi oldalakon valosul meg,
igy az adatkezelés idétartamara, modjara, illetve az adatok torlési és modositasi lehetoségeire
az adott kozdsségi oldal szabalyozasa vonatkozik. Ugy is bedllithatja bongészojét, hogy ne
tegye lehetévé cookie-k elhelyezését szamitogépén. Ha torli a siitiket, el6fordulhat, hogy
korlatozotta valik a hozzaférése a honlap bizonyos funkcidihoz vagy aloldalaihoz.

IX.

Kozos szabalyok:

Az igénybe vett adatfeldolgoz6 a Webmotion Kft. mint tarhelyszolgaltato.

A honlap szamitdstechnikai rendszerei és mas adatmegdrzési helyei az adatkezeld székhelyén,
telephelyein illetve az igénybevett tarhelyszolgaltato altal hasznélt izemeltetett vagy bérelt
egyéb helyiségben talalhatok meg.



A Felhasznal6 szavatol azért, hogy a Tarsasag honlapjanak igénybevétele sordn altala mas
természetes személyekrél megadott vagy hozzaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez (pl.
a Felhaszn4lé altal generalt tartalom kozzététele soran stb.) az érintett természetesen személy
hozzajarulasat jogszeriien beszerezte. A Felhasznalo altal feltoltott, megosztott felhasznéloi
tartalomért minden feleldsség a Felhasznalot terheli. Barmely Felhasznalo e-mail cimének
valamint a megadott adatainak (pl. név, telefonszam stb.) megadasakor egyben felel6sséget
vallal azért, hogy a megadott e-mail cimrél ill. az altala megadott adatok felhasznalasdval
kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. E feleldsségvallalasra tekintettel egy megadott e-mail
cimmel és/vagy adatokkal 6sszefliggh mindennemii felelésség kizardlag azt a Felhasznalot
terheli, aki az adatokat megadta.

Az érintettnek jogaban 4ll az adatkezel65tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz val6
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhatésighoz
val6 jogaval. Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezeld e-mail
cimére, vagy székhelyére kiildott alairt levélben gyakorolhatja.

Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgéri perrendtartasr6l sz6lé6 torvény szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd Birdsag eldtt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulast barmely idépontban
visszavonhatja, (ez nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét).

Figyelemmel arra, hogy a jelen Adatkezelési tdjékoztatoban foglalt adatkezelés egyik
jogalapja a Tarsasdg jogos érdeke, ezért az altalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt
eredményérél az alabbi tajékoztatast nyujtjuk: A Tarsasag torvényes, egyértelmi €s valds
érdeke a weboldalunk felhasznalobarat voltdnak és kezelésének biztositasa, illetve
optimalizaldsa, weboldal ilizemeltetésének biztonsagosabba tétele, az esetleges ilizemzavarok
okanak kideritése, a rendszerbiztonsag és — stabilitas biztositasa. A jelen tdjékoztatoban
szerepl6 adatkezelés nem jar az Erintett aranytalan érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatunk garantélja, ezen felill az
érintettek az adatkezelés soran jogosult az Infotv. és a Rendelet altal biztositott jogaik
gyakorlasarara és az adatokat csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg. A jogos érdek,
mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasdban fennall, ezért jelen adatkezeléssel erintett
személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja
alapjdn az érintett hozzajarulasa nélkiil is kezelhetd.

Jelen szabalyzat az adatvédelmi alapszabalyzatunkkal egyitt érvényes, amely jelen

szabalyzattal egyiitt elérhetd a tarsasagunk székhelyén €s a honlapjan.
RMB-Transz Kit.
6782 Mdrahalom, Részkei ut 38.

Kelt: Morahalom, 2018.06.01. hszam:145627811-2-06
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RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgditato Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg
képv.: Gubacsi Szilard ligyvezetd



Adatvédelmi alapszabalyzat melléklete:

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelési szabalyzat és tajékoztato
/A jelen tajékoztatot ki kell fiiggeszteni a kamerdval megfigyelt
helyiségben, jol lathato helyen és a képfelvételek rogzitését
abrazolo tablat kell kifiiggeszteni/

Az Adatkezel6 adatai:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltaté Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg
székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: hitp://www.rmbtransz.hu

A Térsasag a székhelyén, telephelyén, fidktelepén, ideértve az tigyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeket is - részben a magannyomozoi tevékenység szabalyairél szélé 2005. évi
CXXXIIIL. toérvény 30. § (1) bekezdése és a 31. § (1) bekezdése alapjan - kameras
megfigyelérendszert alkalmaz, melynek keretében az ott tartdzkodokrol kép- és hangfelvételt
készit illetve tarol.

Ezuton tajékoztatjuk latogatdinkat és a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 11. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfelelden a
munkavallaléinkat, hogy az emberi €let, testi €pség, személyes szabadsag, vagyon és az lizleti
titok védelme, illetve a munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggd magatartdsanak
ellendrzésére c€ljabol kamerarendszert miikodtetiink.

Az Adatkezelés jogalapja:
- a Téarsasag jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont],
- az érintett hozzajaruldsa [Rendelet 6. cikk 1) bek. a) pont]

Amennyiben a Munkaltaté csak a munkavallalé ellenérzése céljabol szeretné alkalmazni a
kameras megfigyelést, akkor igazolnia kell azt a jogos érdeket, amely sziikségessé teszi a
kamera alkalmazasat, melyet érdekmérlegelési teszt formajaban tdmaszt ala.

Kezelt adatok: képmas, hangfelvétel

Az adatkezelés idétartama: 3 munkanap azzal, hogy barmely hatésag (kiiléndsen nyomozo
hatdsag, birdsag) a felvételeket elkéri, akkor azt a Tarsasag kiadja.

A felvétel tarolasanak a helye: Térsasag telephelye.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rdgzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltato vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezet6je jogosult.

A kameras megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasat jol lathato helyen, jol
olvashatdan, figyelemfelhivo tablak jelzik.



Az tigyfelek, vendégek, latogatok és a Tarsasag barmely kameraval megfigyelt helyiségébe
belépd nem munkavallalé egyéb személyek a fenti tajékoztatas tudomasulvételével, rautald
magatartassal jarulnak hozza a kép- és hangfelvétel készitéséhez és tarolasahoz.

Az érintett jogosult a réla késziilt felvételt megtekinteni €s arrél masolatot kérni.

A felvételeket kizardlag az adatkezelés céljaval oOsszhangban lehet visszanézni. A
képfelvételek megtekintése soran tigyelni kell arra, hogy azokat kizarélag a megtekintésére
jogosult személy lathassa. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett
mentést dokumentalni kell.

A felvétel adathordozd eszkodzeit elzart helyen kell tarolni. A tarolt képfelvételekhez
hozzaférés csak biztonsagos moédon, és akként torténhet, hogy az adatkezeld személye
azonosithato legyen.

Jogsértd cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa es a
szilkséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

A jogosultsig indokénak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-
és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltoz6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakozi sziinetének eltSltése céljabol
lett kijeldlve. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy killondsen
munkaidén kivill vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példaul az 51t6z3k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

Az érintettnek jogaban 4ll az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhatésaghoz
valé jogaval. Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel6 e-mail
cimére, vagy sz€khelyére kiildott alairt levélben gyakorolhatja.



Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszdval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésdghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgari perrendtartasrol szold torvény szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Birdsag eldtt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulast barmely idépontban
visszavonhatja, (de ez nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét).

Figyelemmel arra, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatoban foglalt adatkezelés egyik
jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, ezért az altalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt
eredményérdl az alabbi tdjékoztatast nyudjtjuk: A Tarsasag torvényes, egyértelmil és valos
érdeke a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése, a munkaltatd jogos
pénziigyi, gazdasagi, piaci érdekeinek és iizleti vagy lizemi titok védelme, valamint az emberi
élet, testi épség, egészség és vagyon védelme. A jelen tdjékoztatoban szereplé adatkezelés
nem jar az Erintett ardnytalan érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait
az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatunk garantilja, ezen feliil az érintettek az
adatkezelés soran jogosult az Infotv. és a Rendelet 4ltal biztositott jogaik gyakorlasarara €s az
adatokat csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg.

A jogos érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban fennall, ezért jelen
adatkezeléssel érintett személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel valamint a
Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nélkiil is kezelheto.

Jelen szabalyzat és tajékoztatd az adatvédelmi alapszabalyzatunkkal egyiitt érvényes. Mindkét
szabalyzat elérhet0 a tarsasdgunk székhelyén illetve a honlapjan.

Jelen szabdlyzat egyben adatvédelmi tajékoztatd is.

Kelt: Mérahalom, 2018.06.01.

RMB-Transz Kft.
6782 Morahalom Roszkei ut 38,
= Zam 1462781152406
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Adarvédelmi alapszabalyzat melléklete:

Helymeghatarozoé rendszer alkalmazasaval kapcesolatos
adatkezelési szabalyzat és tajékoztatd
/Jelen tajékoztatot az érintett munkavdllaléval kézolni kell, aki annak megismerését
aldirdasdval ismeri el/

Az Adatkezel6 adatai:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tdarsasag
székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: http.//www.rmbtransz.hu

Az adatkezelés célja: vagyonvédelem, a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése és a fuvarozasi, szallitdsi tevékenységek ellatasa esetén a munkaszervezés €s
szolgaltatasnyujtas hatékonysiganak és minéségének Dbiztositasa, novelése, az aru, gépjarmi
nyomonkdvetése, az emberi élet, testi épség, egészség €s vagyon védelme..

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 az Mt. 11. §-aban foglalt jogosultsagaval élve — az
alapvetd garancidk érvényesiilésével — a munkaltatoi ellendrzés soran is felhasznalhatja a
rendszer adatait, amennyiben azt tapasztalja, hogy a munkavallalé nem teljesitette a
munkaviszonyabol fakado kotelezettségeket. Egyéb esetben az adatkezelés jogalapja a
munkaltatdi jogos érdekének biztositasa.

A kezelt adatok:
- agépjarmiivet hasznalé munkavallalé neve, helyzete
- agépjarmiivén utazé munkavallal neve, helyzete
- gépjarmi rendszama,
- helymeghatdrozassal kapcsolatos adatok, mint pl: a megtett Utvonal, tdvolsag,
gépjarmiihasznalat ideje

Munkavallaléra vonatkozé ellen6rzés soran helymeghatdrozds csak a munkavallald
munkaidejében rogzitett adatokra vonatkozOan tOrténhet. A  munkaidén  kiviili
helymeghatdrozasi adatok ellenérzéséhez a munkavallalo elGzetes hozzajarulasara van
szilkség, kivéve ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes szemely
1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges [Rendelet 6. cikk 1 bekezdés d) pont];

Az ellendrzést eseti jelleggel vagy rendszeresen végezheti a munkaltatd.

Az érintettnek jogaban all az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhatésighoz

valo jogaval.

Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszéval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgéri perrendtartasrol sz6lé torvény szerint



hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Birdsag el6tt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Figyelemmel arra, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatoban foglalt adatkezelés egyik
jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, ezért az altalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt
eredményérdl az alabbi t4jékoztatast nyujtjuk: A Tarsasag torvényes, egyértelmii és valos
érdeke vagyonvédelem, a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése és a
fuvarozasi, szallitasi tevékenységek ellatisa esetén a munkaszervezés és szolgaltatasnyujtas
hatékonysaganak és min6ségének biztositdsa, ndvelése, az aru, gépjarmi nyomonkdvetése.
az emberi €let, testi epség, egcszség €s vagyon védelme. A jelen tijékoztatoban szerepld
adatkezelés nem jar az Erintett aranytalan érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatunk garantalja, ezen felill az
érintettek az adatkezelés soran jogosult az Infotv. és a Rendelet altal biztositott jogaik
gyakorlasarara és az adatokat csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg.

A jogos érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasdban fenndll, ezért jelen
adatkezeléssel érintett személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel valamint a
Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nélkiil is kezelheto.

Jelen szabélyzat az adatvédelmi alapszabalyzatunkkal egyiitt érvényes, amely jelen
szabalyzattal egyiitt elérhetd a tarsasdgunk székhelyén és a Tarsasag honlapjan.

Kelt: Mérahalom, 2018.06.01.
RMB-Transz Kft.
6782 chahafcm Roszkei tit 38.
! 811:2-06
Szamlaszam: OFP Bank
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Adatvédelmi alapszabalyzat melléklete:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgdltato Korlitolt Feleldsségii Tdrsasdg
informatikai, tavkozlési és egyéb szamitastechnikai eszkozeinek hasznalatara,
a hasznalat ellendrzésére vonatkozo szabalyok, adatvédelmi és adatkezelési szabalyok

Adatkezel6 cég adatai:

RMB-TRANSZ Kereskedelmi és Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg
székhelye: 6782 Morahalom, Roszkei ut 38.
e-mail: iroda@rmbtransz.hu
honlap: http://www.rmbtransz.hu

L. Az informatikai, tavkozlési és egyéb szamitastechnikai eszkozok hasznalata,
az adatkezelés célja

1. A Térsasagnal talalhaté informatikai, tavk6zlési és egyéb szamitistechnikai eszk6zok
elsédleges célja a munkavégzés biztositisa. Ebbdl eredben a rajtuk zajlo folyamatok és a
tarolt adatok a munkaltatd altal barmikor ellendrizhetéek és rogzithetéek fliggetleniil attol,
hogy a magancélu hasznélat engedélyezett-e.

IL. A munkavallalo jogai és kotelezettségei

1. A munkavallalé a munkavégzéséhez sziikséges informatikai rendszert jelen szabalyzat
betartasaval hasznalhatja, de csak és kizarolag munkavégzés céljabol. A maganhasznalat nem
megengedett. Kiilon engedély alapjan torténd maganhasznalat esetén a munkavallalé a
magénjellegii adatokat elkiilonitetten koteles tarolni és a lehetd legkorabban torolni.

2. A munkavallalé a hasznélat soran nem jogosult szoftvert telepiteni az eszkdzre eldzetes
egyeztetés és kozvetlen felettesének jovahagyasa nélkiil, aki a dontés el6tt a rendszergazdaval
vagy informatikai vezet6vel koteles egyeztetni.

3. Minden engedély nélkiil telepitett szoftver alkalmazasabol, futtatasabol ered6 kar, koltség a
munkavallalét terheli, ide értve nem Kkizarolagosan a nem jogtiszta szoftverek biintetdjogi
felelosségét, a szerzdi jogok megsértését, hibas miikodésbél eredé karokat és annak

elhéritasat.
4. A munkavallaldé nem jogosult a cég szoftvereit lemasolni vagy mas gépre telepiteni.

5. A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez nem csatlakoztathatjdk sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarol6 és rogzitd eszkozeiket.



6. A munkavallal6 nem jogosult az eszk6zdkon 1évé szoftvereket (mint példaul, de nem
kizarolag: virusvédelem, tiizfal, proxy) atéllitani, torolni a kozvetlen felettesének jovahagyasa
nélkiil, aki a dontés elbtt a rendszergazdaval vagy informatikai vezetdvel koteles egyeztetni.
Ez aldl kivételek az olyan valtoztatidsok, amelyek a felhasznal6i alkalmazédsokon torténnek,
tipikusan nyomtatovalasztas, helyesiras ellenérz6 nyelv vélasztas stb...

7. A munkavallalé koteles az altala tapasztalt rendellenes eseményeket a kodzvetlen
felettesével vagy az informatikai vezet6vel azonnal kdzolni, szobeli kozlés esetén legkésébb a
kévetkezé munkanapon irdsban is megerdsiteni. Ha a munkavallalé alappal feltételezheti,
hogy a jelszavat mas személy is megismerte, a felhasznalé kételes azonnal jelezni ezt az
informatika vezeté vagy kozvetlen felettese fel€, tovabba amennyiben a lehetségei adottak,
koteles a jelszavat azonnal megvaltoztatni.

I11. Az email-fiok hasznalata

1. Minden munkavallalo, aki rendelkezik céges email fidkkal, az koteles betartani az alabbi
rendelkezéseket.

2. Az email-fidk hasznalatanak kizarélagos célja a munkavégzés, ezért a magancélu hasznélat
nem megengedett, fliggetleniil attol, hogy a munkavallalé személyéhez kotott az elnevezés.
Az e-mail fidkban tirolt levelekbe a munkaltatd illetve megbizottja jelen szabalyzat szerint
betekinthet.

3. A munkéltaté jogosult az email fidkot Aatirdnyitani, megsziintetni, automatikus
véalasziizenetet applikalni, biztonsagi mentést késziteni a levelekrdl, azokat tarolni, let6rdlni,
publikdlni, megosztani mas felhasznaldkkal a céges munkavégzés céljabol.

A munkaltatd nem kotelezhetd arra, hogy a felhasznalo személyes ¢és céges leveleit
kivalogassa abbdl a célbodl, hogy a tovabbi munkavégzés céljabol torténé megosztas soran
mas személyek ne férjenek hozzé a felhasznalo személyes levelezéséhez.

4. A Munkavallald kozvetlen felettesének jovahagyasa nélkiil nem jogosult a céges
levelezését  atiranyitani és nem jogosult a cég belsé informatikai rendszerén kiviili
helyszinen vagy helyszinr6l, publikus eszk6zrél vagy publikus csatorndn eléri vagy
megprobalni elérni a leveleit, sem egyéb belsé informatikai szolgéltatast, kivéve sajat
mobilrdl és otthoni szamitogéprdl, amennyiben azok a belsé eszkozokkel azonos védelmi
rendszerrel rendelkeznek és nincs mas felhasznalojuk.

5. A Munkavallalé koteles az email fidkhoz tartozé jelszavat ugy tarolni, hogy ahhoz mas ne
férjen hozz4.

6. Az e-mail fiokokrdl a munkaltat6 biztonsagi masolat készit, amit 5 évig jogosult megdrizni,
azutan azt véglegesen torli.

IV. Az Internet hasznalata

1. Az internet hasznalatanak kizar6lagos célja a munkavégzés, magancélil hasznalat tilos.
Veszélyes oldalak latogatéasa, kiilondsen amelyek pornograf tartalmat, vagy szerencsejatékot,
vagy banki adat-ellen6rzést kinalnak, fokozottan veszélyes és tilos.

Tilos olyan anyag tovabbitasa, letoltése vagy kozzététele az Interneten, amely a magyar
torvényeket sérti.



2. A Tarsasag eszkozein fajl letolts-, jaték-, csevegs-, szexudlis szolgaltatisokat kinalo
oldalak latogatasa szigoruan tilos!

V. Mobiltelefon hasznalata

1. A mobil eszkézok abbol adéddan, hogy hasznalatba keriilnek a belsé védett kérnyezeten
kiviil is, kiilonds kortiltekintést igényelnek. A cég teriiletén kiviil a felhaszndlé felelés a mobil
eszkdz fizikai védelméért, lopas elleni védelméért, és a megfelelé komyezetben valo
hasznalataért. A mobil eszkozt tilos autéban hagyni, nyilvanos helyen lopas lehetdségének
kitenni: példaul, de nem kizardlag asztal mellé letett taskaban tarolni, barmilyen kiilsé
zsebben tarolni, lezaratlan bels6 zsebben tarolni. A mobiltelefont tilos ugy idegen haldzaton
hasznalni, hogy a felhasznaldé nem bizonyosodott meg az informatika altal eldirt adatvédelmi
eszk0zok helyes miikodésérél a mobil eszkézon.

VI. Egyéb

1. Tilos masok adatainak jogosulatlan megszerzése, megvaltoztatasa, letorlése. Tilos mds
felhasznalok nevében tevékenykedni. A felhasznalo nem teheti lehetévé masok szamara, hogy
a nevében tevékenykedjenek (pl. nem szabad otthagyni bejelentkezett gépet lezards nélkiil.).
Ezért — tobbek kozott — mindent meg kell tennie a jelszavai titkossdginak megorzése
érdekében, tovabba azért, hogy a személyazonosité eszkézeit (példaul, de nem kizardlag:
VPN kulcs, azonosito kartya, mobil telefon) mas ne hasznéalhassa.

2. Tilos mas munkavégzését korlatozd tevékenységet végezni.

3. Tilos a halézati forgalom figyelése, erre alkalmas szoftver telepitése. Tilos kiils6 személy
szamadra informaciot adni a rendszer valamely hibajarol, sebezheté pontjardl.

VII. Kivételek, a szabalyzattél valé eltérés lehetosége

1. A munkavallal6 jogosult e szabalyzattol valo eseti, iddszakos és altalanos eltérést kérni. A
jovahagyast a kozvetlen szervezeti felettese adja meg. Szdébeli engedélyt irasban kell
megerdsiteni.

VIII. Szabalyzat megszegésének jogkovetkezménye
1. A szabalyzat barmely pontjanak megszegése Mt. 179. § szerinti szandékos karokozasnak
mindsiilhet, amely a kar 100%-anak megtéritését irja el6. A szabalyzat megszegése rendkiviili
felmondas indokat képezheti.

IX. Az ellendrzés szabilyai

1. Altalanos szabélyok

A munkaltato ellendrizheti a munkavallalas soran alkalmazott eszk6zok hasznalatat.

Az ellendrzés soran a Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a célhoz kotott adatkezelés €s a
sziikségesség-aranyossag elvének érvényesiilésére, tekintettel arra, hogy az ellenérzés soran
az érintettek munkaviszonyhoz nem kapcsolddo személyes adatai is a munkaéltaté tudomasara
juthatnak, illetve vele munkaviszonyban nem allé személyek adatait is megismerheti.



A munkaltaté célja a hatékony és biztonsdgos munkavégzés biztositasa. A szabalyzat targyat
képezd eszkdzoket a munkavallalok a munkakoriikbe tartozé feladatok gyors és hatékony
ellatisa céljabdl veszik igénybe. A munkaltatonak kiemelt gazdasagi érdeke flizddik ahhoz,
hogy az lizleti tevékenysége soran keletkez$ informaciok, adatok harmadik személy illetve
versenytarsak el6tt titokban és sértetlenek maradjanak. A munkaltaté a fentiek biztositasa
illetve elkeriilése céljabol ellendrzi a jelen szabalyzatban foglaltak betartasat, az email fidk,
laptop, telefon, internet hasznalatat.

A munkaltaté barmikor jogosult jelen szabalyzatban foglaltak betartasat ellenérizni. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja és/vagy az altala kijelslt munkahelyi vezet6 jogosult eljarni az
ellendrzés soran, sziikség esetén informatikus igénybevételével. Az ellendrzés megkezdése
elétt a munkavallalot értesiteni kell és a jelenlétében lefolytatni az ellendrzést, kivéve
kiiléndsen, de nem kizardlag, ha az tigy koriilményei miatt az a munkaltat6tol nem varhato el,
vagy kar, veszély elharitisa miatt vagy ha attdl lehet tartani, hogy az ellenérzés céljat
meghitsitana az érintett munkavallalo.

A fokozatossag elvének betartasaval kapcsolatos szabalyok az egyes informatikai eszk6zok
szerint kiilon-kiilon keriilt meghatarozasra. Eltérd szabalyozas hianyaban a munkaltaté koteles
az ellenérzés soran olyan moédszert valasztanai, amely nem jar egyiitt személyes adat
kezelésével. Felszolitja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal §ssze nem fliggé személyes
adatokat tartalmazo anyagot tavolitsa el az eszkozrél. Ha nincs ilyen moédszer, akkor a
maganszférat legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia, amelynek nyomén korlatozott
kérben ismer meg személyes adatokat a munkaltato.

A munkavallal6 altal hasznalt eszk6z6kon szerepld, munkavallalokra vonatkozé adatokat a
munkaviszony megsziinése utan a munkaltaté torli, kivéve, ha azok a munkavallald
munkakdrének jovébeni ellatashoz vagy a munkaltaté milkddéséhez sziikségesek vagy ha
azok elkiilonitése nem lehetséges vagy jelentds raforditassal jarna.

2. Email-fiok ellendrzése

Az e-mail fidk ellenérzésénél elsd lépéseként az e-mail cim és a levél targyanak az
ellendérzése is elegendd lehet, amennyiben az e-mail cim felépitésébél és az e-mail targydbol
is lehet 1atni azt, hogy az magancélu e-mail, és ezért nem sziikséges megismerni az e-mail
tartalmat.

Ha ez ellendrzésnél a munkavallald jelen van, koteles jelezni valamely email tartalmanak
megtekintése elbtt, ha azok személyes adatokat tartalmaznak.

A munkéltatd nem kotelezhetd arra, hogy a munkavallald személyes és céges leveleit
kivalogassa abbdl a célbdl, hogy a tovabbi munkavégzés céljabol torténd megosztas soran
mas személyek ne férjenek hozza a felhasznalo személyes levelezéséhez, kivéve, ha a
felhasznald elkiilonitette a magancélu adatokat tartalmazo leveleket, oly modon, hogy azok
elkilonitett kezelése a munkaltatonak nem okoz tébbletraforditast.

3. Laptop, szamitégép hasznilatanak ellendrzése
Az ellendrzés megkezdésekor a munkaltatd illetve képviseldje felszolitja a munkavallalot —
amennyiben jelen van — hogy maganjellegii adatokat kiils6 adathordozora mentse ki, majd

adja at az eszkozt.




A munkaltatd az ellenbrzés sordn nem rogzitheti, hogy a munkavallalok pontosan milyen
adatokat is taroltak a gépen (példaul milyen fényképeket, videdkat, dokumentumokat).

4. Internet hasznilatianak ellendrzése

A munkavéllal6 altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalatdval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelszo) a
munkavallalé személyes adatainak tekinthetok.

Az ellenbrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.

Ha ez ellendrzésnél a munkavallalo jelen van, kételes jelezni valamely honlap vagy el6zmény
megtekintése el6tt, ha azok személyes adatokat tartalmaznak.

Ennek hidnyaban a felkeresett honlapok cimének a megismerése és feljegyzése sziikséges, a
munkavallalé tevékenységének részletes feltérképezése (mit csindlt a honlapon, milyen
felhasznalé nevet és jelszavat mentett el, esetleg milyen fajlokat mentett le a honlaprél) csak
akkor megengedett, ha kozvetleniil fenyegeté kar elharitdsdhoz vagy az tizleti j0 himév
megtartidsdhoz sziikséges.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Térsasag, a regisztracid sordn a tarsasigra utaldo azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok t6rlését koteles kezdeményezni a Téarsasag.

5. Mobiltelefon hasznilatinak ellenorzése

A munkaltaté megismerheti a hivasokat tartalmazé hivasrészletez6t annak érdekében, hogy a
magancélu és a munkavégzési céll telefonhasznalatot elkiilonitse, illetve a magancélu hivasok
tényét deklaralja, bizonyitsa. Azt nem ismerheti meg, hogy a munkavallalok magancélbol kit
és mikor hivtak fel, minthogy ennek megismerése mar nem elengedhetetleniil sziikséges az
ellen6rzés céljahoz.

Az ellenérzés megkezdésekor a munkaltaté felszdlitja a munkavallalot — amennyiben jelen
van — hogy magéancélt hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné.

6. Kozos szabalvok:

Amennyiben az ellendrzés nem végezhet6 el anélkiil, hogy személyes adatot kezelne a
munkaltatd, gy az alabbi szabalyokat alkalmazzdk:

Az adatkezelés célja:
- személy- és vagyonvédelem, tizleti titok védelme, munkavallaloi kotelezettségek

teljesitésének ellendrzése

Adatkezelés jogalapja:
- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges [Rendelet 6. cikk 1) bek. f)]



Adatkezelés cimzettjei:
- Erintett kozvetlen munkahelyi felettese, vezets tisztségviselok, IT szolgaltato,

rendszergazda

Adatkezelés id6tartama:
- ellendrzés befejezését kvetd nap végén tordlni kell a személyes adatokat

Az érintettnek jogaban &ll az adatkezel6tl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kémi és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az adathordozhatosaghoz
valo jogaval.

Jogsértés esetén az Erintett jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400, Telefax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a Polgéri perrendtartasrél sz6l6 torvény szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd Birdsag el6tt érvényesiteni személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait.

Jelen szabdlyzat egyben adatvédelmi tajékoztato is, amely az adatkezeld koteles az €rintettel
kozo1ni.

Figyelemmel arra, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatéban foglalt adatkezelés egyik
jogalapja a Tarsasdg jogos érdeke, ezért az altalunk elvégzett érdekmérlegelési teszt
eredményérdl az alabbi tajékoztatast nydjtjuk: A Tarsasdg torvényes, egyértelmi €s valds
érdeke a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése, a munkaltatd jogos
pénziigyi, gazdasagi, piaci érdekeinek és lizleti vagy tizemi titok védelme, valamint a vagyon
védelme, a munkavégzés ellenérzése. A jelen tajékoztatoban szereplé adatkezelés nem jar az
Erintett ardnytalan érdeksérelmével. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatunk garantalja, ezen felill az érintettek az adatkezelés
sordn jogosult az Infotv. és a Rendelet altal biztositott jogaik gyakorlasarara és az adatokat
csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg.

A jogos érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasdban fennall, ezért jelen
adatkezeléssel érintett személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel és az Iranyelv 7.
cikk f) pontjara hivatkozéassal, valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjian az érintett
hozzéjaruldsa nélkiil is kezelheto.

Kelt: Moérahalom, 2018.06.01.
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